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๑.๑ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนา ๗ 
๑.๒ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารจัดการ ๑๒ 
๑.๓ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับพระสังฆาธิการ ๑๕ 
๑.๔ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการสาธารณสงเคราะห) ๒๘ 
๑.๕ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา ๓๖ 
๑.๖ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการ ๔๑ 
๑.๗ ผลการวิจัยของนักวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการสาธารณสงเคราะห) ๔๖ 
๑.๘ ผู�ให�ข�อมูลสําคัญจากการสัมภาษณ) ๔๙ 
๑.๙ ผู�เข�าร7วมการสนทนากลุ7มเฉพาะ ๕๐ 
๒.๑ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาหลักการของการพัฒนา ๕๔ 
๒.๒ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาการพัฒนาท่ียั่งยืน ๕๗ 
๒.๓ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาการพัฒนาในทัศนะของพระพุทธศาสนา ๖๕ 
๒.๔ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาการพัฒนาในทัศนะของศาสตร)ตะวันตก ๗๓ 
๒.๕ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษากระบวนการบริหาร ๘๑ 
๒.๖ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาการบริหารจัดการตามแนวทางของพระพุทธเจ�า ๙๒ 
๒.๗ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาการบริหารจัดการตามแนวทางของศาสตร)

ตะวันตก ๑๐๙ 
๒.๘ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาความเป>นมาของพระสังฆาธิการ ๑๑๓ 
๒.๙ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาการแต7งต้ังถอดถอนของพระสังฆาธิการ ๑๑๖ 
๒.๑๐ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาอํานาจหน�าท่ีของพระสังฆาธิการ ๑๒๑ 
๒.๑๑ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาทฤษฎีสังคมสงเคราะห) ๑๒๖ 
๒.๑๒ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาความสําคัญของงานด�านการสาธารณ

สงเคราะห)ของคณะสงฆ) ๑๓๓ 
๒.๑๓ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาการพัฒนาการบริหารจัดการงานสาธารณ

สงเคราะห)ของพระสังฆาธิการเพ่ือพัฒนาจิตใจช7วยเหลือเก้ือกูลประชาชน ๑๓๙ 
๒.๑๔ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาการพัฒนาการบริหารจัดการงานสาธารณ

สงเคราะห)ของพระสังฆาธิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ๑๔๙ 
๒.๑๕ แนวคิดหลักของนักวิชาการจากการศึกษาข�อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับเขตการปกครอง

คณะสงฆ)ภาค ๑๕ ๑๕๒ 
๓.๑ สภาพการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะห)ของพระสังฆาธิการในเขตการ

ปกครองคณะสงฆ)ภาค ๑๕ ในด�านการดําเนินกิจการเพ่ือช7วยเหลือเก้ือกูล ๑๕๙ 
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๓.๒ สภาพการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะห)ของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ)ภาค ๑๕ ในด�านการช7วยเหลือเก้ือกูลกิจการของผู� อ่ืนเพ่ือ
สาธารณประโยชน) ๑๖๖ 

๓.๓ สภาพการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะห)ของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ)ภาค ๑๕ ในด�านการเก้ือกูลสาธารณสมบัติสถานท่ีอันเป>นสาธารณ
สมบัติ ๑๗๑ 

๓.๔ สภาพการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะห)ของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ)ภาค ๑๕ ในด�านการเก้ือกูลประชาชนหรือสรรพสัตว) ๑๗๕ 

๔.๑ แนวคิดหลักในการพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะห)ท่ีพึงประสงค)ใน
สภาพการณ)ปFจจุบัน ด�านการดําเนินกิจการเพ่ือช7วยเหลือเก้ือกูล ๑๗๙ 

๔.๒ แนวคิดหลักในการพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะห)ท่ีพึงประสงค)ใน
สภาพการณ)ปFจจุบัน ด�านการช7วยเหลือเก้ือกูลกิจการของผู�อ่ืนเพ่ือสาธารณประโยชน) ๑๘๐ 

๔.๓ แนวคิดหลักในการพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะห)ท่ีพึงประสงค)ใน
สภาพการณ)ปFจจุบัน ด�านการเก้ือกูลสาธารณสมบัติสถานท่ีอันเป>นสาธารณสมบัติ ๑๘๒ 

๔.๔ แนวคิดหลักในการพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณสงเคราะห)ท่ีพึงประสงค)ใน
สภาพการณ)ปFจจุบัน ด�านการเก้ือกูลประชาชนหรือสรรพสัตว) ๑๘๔ 

 


